Procedimiento: Seleccién de Personal
Tramite: Acta Reunion del- Tribunal
Expediente: LUCIANA2021/218

ACTA REUNION DEL TRIBUNAL

ACTA BAREMACION PROVISIONAL PROCESO DE SELECCION CONSTITUCION BOLSA DE CUIDADO PROFESIONAL DE
CALIDAD Y APOYO ESCOLAR PARA EL CUIDADO DE NINAS, NINOS Y JOVENES. PLAN CORRESPONSABLES.

ASISTENTES:

PRESIDENTE: D. Carlos Cardosa Zurita
VOCALES: D2, M2, Araceli Nieto Serrano

SECRETARIQ: D. Gabino Rosales Rodriguez

En el Ayuntamiento de Luciana, en la Sala de Plenos del Ayuntamiento, siendo las 12:40 horas del dia 11 de
noviembre de 2021, se retinen la Comisién de Seleccién de Personal referida, al objeto de confeccionar el baremo
provisional del proceso de seleccién para la constitucién de bolsa para la contratacién de cuidado profesional de
calidad y apoyo escolar para el cuidado de nifias, nifios y jovenes. Plan Corresponsables.

El Sr. Presidente declara constituida la Comisién de Valoracion y abierto el acto.

I.- Se procede a la valoracion de los méritos aportados por los interesados/as conforme a las condiciones establecidas
en la Base 42 seglin se detalla :

“CUARTA.- BAREMO DE PUNTUACION.

Teniendo en cuenta que se cumplen los requisitos de la base segunda de la presente convocatoria, se proceders a la
baremacion de solicitudes de acuerdo a la siguiente puntuacion:

l.-Formacidn Académica. (Maximo 2,5 puntos).

La formacién académica debe estar relacionada con el puesto a desempefiar, Educacién Infantil, Animacion
sociocultural y turistica, Ensefianza y animacidn socio deportiva, Integracién social, ocio y tiempo libre, Educacién
Infantil y Jardin de Infancia.

-Licenciados/Mdster o acreditacion equivalente: 1,5 puntos.

-Diplomados/Grado o acreditacion equivalente: 1 punto.

Il.- Experiencia profesional. (Mdximo 3 puntos).

-Por haber desempefiado funciones analogas a las de la plaza a desempefiar (Educacién Infantil, Animacién
sociocultural y turistica, Ensefianza y animacion socio deportiva, Integracion social, ocio y tiempo libre, Educacién
Infantil y Jardin de Infancia) al servicio de cualquier Administracién Piblica. 0,20 puntos por mes a jornada completa
de servicio, se prorratearan los periodos inferiores a un mes, hasta un maximo 2 puntos.

-Por haber desempefiado funciones analogas a las de la plaza a desempefar (Educacion Infantil, Animacién
sociocultural y turistica, Ensefianza y animacién socio deportiva, Integracion social, ocio y tiempo libre, Educacién
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Infantil y Jardin de Infancia) al servicio de Entidades Privadas, 0,10 puntos por mes a jornada completa de servicio, se
prorrateardn los periodos inferiores a un mes, hasta un maximo de 1 punto.

lil.- Cursos de formacién y perfeccionamiento. (Maximo 2 puntos).

Acreditacién de contar con cursos relacionados con el puesto a {Educacion Infantil, Animacién sociocultural y
turistica, Ensefianza y animacién socio deportiva, Integracidn social, ocio y tiempo libre, Educacién Infantil y Jardin de
Infancia): 0,10 puntos por cada 20 horas de duracién de los cursos, hasta un maximo 2 puntos.

Los cursos relacionados con las materias de la plaza a la que aspira, especificando el nimero de horas de que
constan. (Solo se valorardn los cursos con una duracién minima de 20 horas vy los referidos a formacion informética
solo se valoraran los realizados con posterioridad al 1 de enero de 2010). En el caso de presentarse varios con la misma
formacidn, sélo se tendra en consideracion el de mayor niimero de horas de formacion

Vl.- Entrevista. (Méaximo 1 punto).
Su realizacién dependerd y serd a criterio del Tribunal y se comunicard adecuadamente, a los aspirantes antes
de su realizacién. Su valoracién nunca podra suponer mas de 1 punto del total.

En caso de empate, quedard en una posicidn mas alta el candidato que haya obtenido mayor puntuacién en el
apartado de experiencia profesional y en el caso de que continde el empate, se decidird a favor de aquel que tenga
mayor puntuacidn en el apartado de titulacién académica, si aun asi persiste se decidird a favor del que tenga mayor
puntuacion en el apartado de cursos de formacion. Finalmente, si persiste, se procedera a un sorteo ptiblico.”

Il.- Una vez concluida la baremacidn, el resultado de la fase de concurso es el siguiente por orden de puntuacion:

APELLIDOS NOMBRE DNI FORMACION EXPERIENCIA CURSOS DE PUNTUACIO
ACADEMICA PROFESIONAL FORMACION Y N
(MAXIMO 2,5 | (MAXIMO 3 PUNTOS) | PERFECCIONAMIENTO
PUNTOS) (MAXIMO 2 PUNTOS)
MARTIN PLANAS MARIA DEL | 05686387M 1 2,05 2 5,05
CARMEN
LIMA VALDES DAYANA 791541475 1 2,85 1 4,85
MENA MOLINA | JOSE MIGUEL | 05682254N 0 2 2 4,00
PALOMO LOPEZ VIRGINIA 05700789D 1 0,7 1,25 2,95
LOPEZ MARTA 05933465V 1]- 1 2
MASCURNANA
ALCOLEA JARENG CLAUDIA 713591061 1 0 0 1

lll.- Se acuerda por la Comision de Valoracién fijar en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial la baremacion
provisional de aspirantes del proceso selectivo, estableciéndose conforme a lo dispuesto en las Bases de la
Convocatoria un plazo de dos dfas habiles para efectuar reclamaciones; en el supuesto de que no haya reclamaciones,
se entendera que la propuesta contenida en este acta se eleva a definitiva sin necesidad de nueva reunién de la
Comision de Seleccidn, levantdndose esta sesion siendo las 13:30 horas del dia 11 de noviembre de 2021.

Y en prueba de conformidad, firman la presente el Presidente de la Comisidn de Valoracién para debida constancia, de

lo que, como Secretario, doy fe. I

ELPRESIDENTE < EL SECRETARIO DEL ORGANO DE VALORACION
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